
 

 
 
 
 

        
 
 
 
 
 

La gestion de la paie et des charges sociales constitue une tâche complexe et chronophage, 
présentant un haut niveau de risque. Vous souhaitez vous décharger de cette fonction administrative 
contraignante. Gagnez du temps en externalisant votre gestion sociale pour donner une véritable 
valeur stratégique à la gestion des ressources humaines ! 

 

 

VOS PREOCCUPATIONS                       
       

  Vous souhaitez vous appuyer sur des professionnels compétents maîtrisant les nombreuses 
évolutions juridiques dont la paie fait l’objet et en mesure de vous conseiller dans un 
environnement en perpétuelle mouvance.   

 

 Vous voulez une paie fiable, adaptée à vos contraintes d’organisation, mise à votre disposition 
en temps voulu et à laquelle vous ne voulez pas consacrer de temps inutile. 

 

 Vous souhaitez maîtriser vos coûts administratifs tout en conservant une vision précise de vos 
charges salariales. 
 
 
NOTRE OFFRE         
 

 Nous réalisons le traitement mensuel de votre paie, quelle que soit votre branche 
professionnelle, dans le respect des règles légales et conventionnelles en prenant en 
charge les particularités de votre activité ou de votre organisation sociale. 

 
 Nous établissons toutes vos déclarations sociales et sommes également à votre 

disposition pour les déclarations particulières que vous ne souhaitez pas prendre en charge 
(D.U.E., emploi des handicapés,  …). 

 
 Nous pouvons vous offrir des prestations complémentaires telles que la rédaction des 

contrats de travail, les formalités de licenciement, la mise en place des institutions  
représentatives du personnel, ... en liaison avec nos partenaires avocats. Nous vous 
accompagnons dans toutes vos démarches administratives et nous vous assistons, si 
vous le souhaitez, lors des contrôles des organismes sociaux. 

 
 Nos juristes en droit social peuvent également analyser la situation de votre entreprise 

par rapport aux dispositions légales ou conventionnelles. Nous vous proposons ensuite 
les recommandations d’améliorations de votre fonctionnement ou de mise en 
conformité, après avoir dressé un constat des risques potentiels et réels. 
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VOS AVANTAGES         
 

  Vos interlocuteurs font partie de notre Pôle Social, composé de collaborateurs spécialisés 
entièrement dédiés à la gestion sociale. Leur expérience professionnelle, leur formation 
permanente à l’évolution des contraintes légales, ainsi que les outils d’information, de 
production et de contrôle dont ils disposent, vous garantissent professionnalisme et 
expertise. 

 

 Nos juristes en droit social vous apportent l’assistance complémentaire dont vous avez 
besoin.  

 

 Notre offre est diversifiée et s’adapte à vos besoins. Que vous soyez artisan, 
commerçant, association, représentant de firme étrangère ou filiale de grands groupes, notre 
expérience nous assure une connaissance très fine des spécificités de votre entreprise en 
matière sociale.    

 

 Nous disposons d’une plateforme d’échange des données, permettant d’accéder au 
travail collaboratif, par la répartition des tâches de saisie, d’édition, et de transfert des 
données, sous forme dématérialisée, entre votre entreprise et notre cabinet. 

 

QUELQUES REFERENCES  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour plus d’informations, contactez Jacqueline Wolfovski 
Email : jacqueline.wolfovski@exponens.com 
Téléphone : 33 (0) 1 30 09 88 72 
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Advent International est un des acteurs 
historiques du capital investissement dans 

le monde, reconnu pour la richesse de 
son expertise industrielle et sa forte 

présence internationale.

L'association Reporters d'Espoirs a pour 
objectif de favoriser le développement 
de l'information positive. Nous sommes 
partenaires de cette association depuis 

sa création en 2003.

De Beers LV Limited est une joint-
venture créée entre les groupes de 
renommée internationale LVMH 

(France) et De Beers (Afrique du Sud), 
pour distribuer, de par le monde, des 

bijoux et diamants.

Fondée en 2004 par la styliste du même 
nom, l'entreprise Maloles distribue 

aujourd'hui ses modèles de chaussures 
pour femmes dans le monde entier.

Spécialisée dans les nouvelles 
technologies de l'information, la société 

DCI - Data Concept Informatique - 
réalise un chiffre d'affaires de 30 M€ en 

2008 avec plus de 85 collaborateurs.

TXT e-solutions est le leader européen 
des solutions de gestion de la Demande 

et de la Supply Chain. Cotée au 
Nouveau Marché de Milan, TXT 

emploie actuellement 500 personnes.

Depuis plus de 40 ans, Seabourne 
Express Courier fournit des solutions de 
logistique et de distribution internationale 

de colis, avec des bureaux dans les 
principales capitales européennes.

Le Festival d’Auvers-sur-Oise est l’un 
des plus prestigieux festival de musique 
d’Europe. Fondé en 1979, ce festival de 

musique classique ouvre le public à la 
création contemporaine et favorise 

l’émergence de jeunes artistes.

Nomen crée les noms, les marques et 
les identités adaptés à chaque marché. 

Leader de la création de marques 
(naming) et de la stratégie de marque 

(branding) avec des filiales ou des 
partenaires dans le monde entier.


